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諮商職涯組



諮商輔導

臺灣同志歷史與文化展覽 班級講座 性平教育多元角色工作坊

身心靈自主能力工作坊 流行音樂與自我探索工作坊 「為自己出征」讀書會



職涯輔導

求職面試技巧

青年圓夢講座2026就業博覽會

勞動權益、
求職陷阱防範

彩虹卡、塔羅牌之
運用看見自己；走向未來

求職彩妝面試照



學安生輔中心



一、計畫目標：為減輕學生經濟壓力，並勇於實現自我和追
求夢想，因此若計畫成果未如預期，主辦單位仍會依實際執
行成果予以補助。

二、夢想實踐計畫類別(以「自我實現」或「升學就業」為夢
想動機。)：
(1)藝術人文類（含音樂、設計、攝影等等）
(2)運動競技類（含各運動項目、舞蹈、各項競賽）
(3)證照考試類
(4)公共參與類
(5)其他類

*夢想計畫內容須考量可執行性且於半年內有具體成果為主，若計畫目標超過半
年期間，請務必進行計畫內容調整。

三、申請資格：具中華民國國籍、15-24歲學士生



教育部學產低收入戶助學金(每學期可申請)
學士班具低收入戶身分且未領下列補助者可提出申請：

（一）公教人員子女教育補助。
（二）身心障礙學生及身心障礙人士子女就學費用減免。
（三）特殊教育學生獎學金及補助金。
（四）軍公教遺族就學費用優待。
（五）現役軍人子女就讀中等以上學校學費減免。
（六）原住民學生助學金、伙食費及住宿費補助。
（七）特殊境遇家庭子女孫子女就讀高級中等以上學校學雜費減免。
（八）本部補助高級中等學校學生免納學費之補助及定額補助。
（九）師資培育公費生及公費醫師培育之公費待遇。
（十）國軍退除役官兵輔導委員會之清寒榮民及清寒遺眷子女獎助學金。
（十一）勞動部之失業勞工子女助學金。
（十二）農業部之農漁民子女助學金。
（十三）內政部移民署之新住民及其子女清寒助學金(每學年第二學期)。
（十四）其他經本部公告之政府各類學雜費減免及優待補助。



114-2學期車禍事故分析 案件數 百分比

總案件 37 100%

當事人身分

大一 9 24%

大二 10 27%

大三 12 32%

大四 5 14%

碩士生 1 3%

其他 0 0%



交通安全宣導

1.本學期已辦理交通安全講習2場。
2.追焦日交通安全宣導1場。
3.一日檢修站1場。
4.完成交通安全訪視及評鑑。



專責導師制度簡介

專責導師制度旨在優化校園輔導與行政效率。透過專責導師承擔學生

日常溝通、生活輔導等事務，系所助理與行政秘書得以專注於核心行

政職責，共同為學生提供更完善的支援服務。



制度宗旨與法源依據

第一條｜立法目的
本校為貫徹導師責任制度，落實導師輔導工作，培養學生健全品格，依據教師法第十七條之規定，
並參酌本校實際情況與需要，訂定本辦法。

四大核心目標

貫徹導師責任制度

明確各類導師之角色定位與職

責範圍，確保輔導工作有人負

責、有制可循。

落實輔導工作

透過定期輔導紀錄、多元輔導

活動及轉介機制，確保學生需

求被即時回應。

培養健全品格

結合生活常規教育、全人教育

及課外活動輔導，促進學生身

心均衡發展。

整合校內外資源

遇重大或特殊問題時，得商請

或轉介校內外各有關單位共同

協助處理。



導師編組與遴聘架構



導師輔導工作重點與時間規定

大一、大二
全學程

1

學術與生涯導師以定向輔導、讀書計畫及輔系選擇

為重點，協助新生適應大學生活並建立學習方向。

2

大三、大四

學術與生涯導師以專業學習、進修計畫及生涯規

畫為重點，協助學生為就業或深造做好準備。

3

專責導師以生活常規教育、日常生活適應、偏差行為

導正、緊急事件處理與高關懷學生之初級預防為重點

。

導師時間規定

• 每週三下午第一節為學務及導師時間，各學系（學位學程

）請勿排入其他課程

• 學術與生涯導師視學生需求提供學術與生涯輔導時段

• 專責導師、原住民族學生導師每月對各年級學生實施生活

常規教育與班級團體輔導不得少於二小時

• 導師輔導學生可透過班會、座談、討論、參觀、訪問、運

動、休閒、交誼等多元化活動方式實施，或利用晤談等方

式進行個別輔導

輔導紀錄與轉介機制

學術與生涯導師、專責導師、原住民族學生

導師每月均需至「校務系統」詳實登載班級

及學生個人輔導紀錄。

遇學生重大或特殊問題時，三類導師得商請或轉介

校內外各有關單位共同協助處理及輔導。對於高關

懷及危機個案學生，則依本校「高關懷學生轉介及

處遇流程」辦理。



四類導師職責比較總覽

職責面向 主任導師 學術與生涯導師 專責導師 原住民族學生導師

行政協調 推展系上學務、協調各類導師、

召集高關懷會議、召開導師會議

與主任導師、授課教師及專

責導師協調合作

依學務長與主任導師指導推

展學務、出席相關會議

依學務長與主任導師指導

推展學務

學術輔導 — 選課指導、學習情況檢視、

學習困擾輔導與轉介

發掘學習困擾學生並適時轉介 轉介學習落後學生實施課

後輔導或補救教學

生涯發展 — 職業及生涯發展建議、獎學

金申請及求職升學推薦

— 職業與生涯發展建議及輔導

生活輔導 — — 生活常規教育、日常適應、

偏差行為導正、請假及緊急

事件處理、夜間住校輔導、

校外賃居訪視

生活困難或學習不適應之

協助、挫折及壓力輔導

高關懷學生 召集高關懷及危機個案輔導會議 遇重大問題得轉介校內外單位 加強初級預防、運用校內外

資源共同協助輔導

—

原住民專屬 — — — 學費減免、獎助學金申請

、族語學習活動、族群認

同講座、校外資源連繫

紀錄義務 — 每月登載校務系統輔導紀錄 每月登載校務系統輔導紀錄 每月登載校務系統輔導紀錄



主任導師與學術及生涯導師職責

主任導師（由系主任擔任）

• 推展該學系（學位學程）學生事務工作，為系上學務總負責人

• 協調學術與生涯導師、專責導師及授課教師，共同解決學生事務問題

• 召集學系（學位學程）高關懷及危機個案輔導會議

• 每學期召開學系（學位學程）導師會議（可與系務會議合併進行）

• 出席有關學生事務之相關會議，並處理其他與學系學生事務相關事宜

學術與生涯導師（由專任教師擔任）

• 選課指導與建議：協助學生規劃修課計畫，確保符合畢業門檻

• 學習情況檢視：定期追蹤學生成績與學習狀況，及早發現問題

• 學習困擾輔導與轉介：對學習困難學生提供輔導或轉介至相關單位

• 職業及生涯發展建議：協助學生進行職涯探索與規劃

• 推薦服務：學生申請獎學金、求職或升學時提供推薦

• 與主任導師、授課教師及專責導師間之協調合作



專責導師職責

專責導師由各學系（學位學程）指派一名碩士級輔導員擔任，學生班級數四班以下且學生數未達一百五十人者，
得合併派一名。其職責涵蓋生活輔導、危機處理、資源連結等多面向工作。

核心輔導職責
• 依本校相關法規暨學務長與主任導師之指導，推

展學生事務工作
• 出席學生事務與輔導相關會議，並參加各項在職

進修訓練
• 密切與學系及學生家長連繫，瞭解學生家庭及個

人狀況
• 熟悉各項學習資源及助學措施，適時提供必要協

助或轉介
• 發掘學習困擾學生，並適時轉介
• 加強高關懷學生初級預防工作，有效運用校內外

資源共同協助輔導

行政與生活管理職責
• 落實學生生活考評，適時建議學生獎懲
• 協助實施各類關於學生身心發展之測驗及評量
• 實施大學入門及生活常規教育，協助推動學生全人

教育
• 鼓勵並輔導學生參與各項課外活動
• 學生請假及緊急事件之處理
• 輪值夜間住校輔導並執行校外賃居學生之訪視
• 配合學系（學位學程）需要協助相關事項，並參加

系務相關會議



原住民族學生導師職責

為加強原住民籍學生輔導，本校設置原住民族學生導師若干名，專責原民專班及各學系（學位學程）原住民籍學
生輔導事宜，涵蓋文化認同、經濟協助、學業輔導及生涯發展等面向。

行政與資源連結

• 依本校相關法規暨學務長與主任導師之指導，
推展學生事務工作

• 協助原住民學費減免、獎助學金申請與推薦
• 蒐集留學及公職考試資訊，提供升學就業管道
• 校外資源之連繫與爭取，拓展支持網絡

文化與認同輔導

• 舉辦族語學習或族群認同相關講座或活動
• 強化原住民學生文化自信與族群歸屬感
• 營造尊重多元文化的校園環境

學業與生活輔導
• 生活困難或學習不適應之協助
• 挫折及壓力之輔導，提供心理支持
• 轉介學習落後學生實施課後輔導或補救教學
• 職業與生涯發展建議及輔導



經費支應原則與獎勵考評機制
經費支出原則

經費類別 核給方式 支用規定

學術與生涯導師輔導工作費 依學系總人數核給點數：未滿50人核18

點，每滿50人加18點，最高108點

點數指一小時輔導事務之工作費；報支時須

完成學生輔導紀錄；點值由學務處每年核算

專責導師經營活動費 按實際輔導學生人數發給相當數額之活動費 由學務處編列預算統一控管；支用時須檢

據辦理核銷

經費來源 本校學雜費收入及七項自籌收入支應 學務處得視需要適時調整

獎勵機制

導師輔導表現優良者應予獎勵。優良導師評選及獎勵辦法另

訂之，以鼓勵導師積極投入輔導工作，提升輔導品質。

年度考評規定
• 專責導師：依本校專案行政人員考核與續聘規定辦理年度

考評，初評成績由學務長及主任導師共同評定

• 原住民族學生導師：依聘僱契約辦理年度考評，初評成績

由學務長及主任導師共同評定

• 現職校安人員：經學務長評核適於轉任專責導師者，不受

第二條第三款第二目學歷之限制



課外活動組



宣導事項：

• 落實系學會財務管理：

現金不過夜、內部管理機制(專責財務幹部、收支明細定期公告

予會員周知、財報及存摺確實列入交接)。

• 落實系學會交接：

已完成交接之系學會，請儘速整理交接資料送課外組備查。

• 辦理活動注意：

提前報備、辦理必要之保險、避免具歧視或性別偏見之言論與

行為、避免洩漏個資或違反著作權法。



重要排程活動：

• 9月：

社團博覽會(日期待定)、社團長會議(日期待定)、畢業生委會員

第1次會議(日期待定) 。

• 10月31日：

秋季健行暨校慶園遊會。



衛生保健組



115年健康促進活動

4月25日-26日急救訓練

4月25日-26日急救訓練 5月13日愛滋篩檢 5月15日B肝疫苗第三劑

5月13日愛滋篩檢 5月13日B肝疫苗第三劑



住宿服務組







原資中心



全民原教講座-大豹迴游全民原教講座-返鄉青年辛酸史第18屆原民週-pulu walu敬你一卑

全民原教+知能研習講座
115-1學期至少辦理兩場以上 歡迎各位老師參與 提供3小時時數



報告完畢

感謝聆聽
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